
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4

การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่
และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อื�นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ



คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4 ได้จัดทำรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย  

NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งได้แสดงผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการ

ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

  



สารบัญ 

 

เร่ือง            หน้า 

 

หนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน       1 

 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้      2 

ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในลักษณะการประชุม 

การสัมมนาหรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ     24 

 

การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี      30 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

 

 

 

 

 

 

หนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 

และเจตจำนงสุจริตในการบรหิารงาน 
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การดำเน ินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการมอบนโยบาย
และการเสร ิมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ ้าหน้าที่ 
่ของสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา ในลักษณะการประชม การส ัมมนา ุ

หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

และอบรมหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ของเจ้าพนักงานรัฐ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

วันท่ี 16 กรกฎาคม 2569 สพป.เชียงใหม่ เขต 4 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบายการพัฒนา
ระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญ No Gift Policy ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2569 ส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม และชี้แจงแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
เพื่อยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ ้น โดยมี ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4 บรรยายในหัวข้อ  
"การพัฒนาระบบบริหารและการประพฤติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ No Gift Policy" และ ดร.สายัณห์ คำลือ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ 
เขต 4 บรรยายในหัวข้อ "หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี" ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด พร้อมนี้ได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงาน  
และบรรยายหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4  
อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
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ภาพกิจกรรมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบายการพัฒนาระบบบริหารเพือ่ต่อต้านการทุจริต  

และไม่รับของขวัญ No Gift Policy ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และช้ีแจงแนวทางการเตรียมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพือ่ยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
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๓๒ 
 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับเขตพื้นที่ โดยมี ดร.ธนพินท์ พวงทอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 เป็นประธานในพิธีเปิด ทั้งนี้มีผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน และร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขัน เพื่อส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา อีกทั้งยังเป็นการส่ งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4    
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๓๓ 
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๓๔ 
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๓๕ 
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๓๖ 
 

วันที่ 24 มิถุนายน 2569 ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ในการรับรายงานตัวของผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ได้กล่าวแสดงความยินดีพร้อมให้โอวาท
และหลักคิดในการทำงาน ให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ เป็นดั่งแสงเทียนที่คอยชี้นำ
ศิษย์ให้มองเห็นเส้นทางชีวิตสมกับเกียรติยศศักดิ์ศรีของความเป็นครูปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักของจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู และจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี ดร.สายัณห์ คำลือ รอง ผอ.สพป. 
เชียงใหม่ เขต 4 นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล และบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล รับ
รายงานตัว ณ ห้องประชุมทุ่งอ้อ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
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๓๗ 
 

 

 

 

17



๓๘ 
 

 

18



๓๙ 
 

วันที่ 12 มิถุนายน 2569 สพป.เชียงใหม่ เขต 4 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา เรื่อง "คุณธรรม นำธุรกิจน้อยสร้างสรรค์" โดยมี ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป.เชียงใหม่ 
เขต 4 เป็นประธานในพิธีเปิดการอมรม ทั้งนี้มี ดร.ธนพินท์ พวงทอง รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4 และข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นวิทยากรอบรมความรู้ให้กับข้าราชการครู ผู้รับผิดชอบการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
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๔๐ 
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๔๑ 
 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 นายชาญชิต ทัพหมี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 3/2569 มีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังนโยบาย และ
แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา และเน้นย้ำเรื่องของการบริหางงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงเรื่อง
ของคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน บริหารคน ภาวะความเป็นผู้นำ 
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๔๒ 
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๔๓ 
 

            ทุกเช้าวันจันทร์แรกของเดือน  นายชาญชิต ทัพหมี ผู้อำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 นำคณะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดำเนินกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี เพื ่อแสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกล่าวคำปฏิญญา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ณ ลานหน้าเสาธง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ 
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ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั 

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  128  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   

เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ  และ 
ให้หมายความรวมถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการให้ตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“ญาติ”  หมายความว่า  พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน  ลุง  ป้า  น้า  
อา  คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”  หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  
การรับความบันเทิง  การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้ 
(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓
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(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอั นอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ ไม่ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ  6  ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล   
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้  เพ่ือให้
วินิจฉัยว่า  มีเหตุผลความจ าเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถ 
คืนให้ได้  ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ 
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว  ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า  หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือ
กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอน  
ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดนั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  ที่ เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
เป็นสมาชิก  แล้วแต่กรณี  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  
รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  
เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามข้อนี้  ให้รายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓
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ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของ 
เจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง
สองปีด้วย 

ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ 
ตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัตติามประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓
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แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันที่   
 

เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

  

  ข้าพเจ้า  นามสกุล     
ต าแหน่ง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ได้รับเมื่อวันที่    เวลา     
 ได้รับเนื่องจากกรณี       
 สถานที่รับ       

   ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  
          
ที่อยู่          
         
มีความเก่ียวข้องเป็น        
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
          
           
          
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
           
          
          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (   ) 
 

/อนุญาต... 
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- 2 - 
 

 

 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ 
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
 

 ลงชื่อ      
 ต าแหน่ง      
 วันที่       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน            
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ข ้อมูลประกอบการปลูกจิตสำนึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปราม               
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
         โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจำปี 2567 

ผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
ประจำปี 2568  มีผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต               

(เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบาย การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และไม่รับ 

ของขวัญ  No Gift Policy  ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และช้ีแจงแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
               1.2 ประกาศเจตจำนงในการ บริหารงาน โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
               1.3 ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติและ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
              1.4 การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
               1.5  ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

             วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรทุกคนรับทราบเจตนารมณ์และปฎิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. เพื่อนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นรายตัวชี้วัด ที่มีผลการประเมินฯ ต่ำกว่า ร้อยละ 
95 มาพัฒนาและยกระดับในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สูงขึ้น   

3. เพื่อให้บุคลากรทุกคนที่เป็นผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคน มีส่วนร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร่วมกำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้เป็น“องค์กรสุจริต”
และกำหนดวิสัยทัศน์เขตพื้นท่ีการศึกษา      
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เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกคน 
- ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน ร้อยละ 

99 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริต และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
             เชิงคุณภาพ  

- บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบเจตนารมณ์และปฎิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- บุคลากรที่เข้าร่วมมีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และปฏิบัติตามมาตรการและข้อปฏิบัติการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2568 จำนวน 75 คน 

- ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริต และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อยู่ในระดับดีเย่ียม มีผลคะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.85 
              ผลการดำเนินงาน 

 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศมอบนโยบาย/แนวทางการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”กิจกรรมสำนักงานเขตสุจร ิต และแนวทางการการเตร ียม                       
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งในระบบ                
การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่ และประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน ประกาศ
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นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy เสริมสร้างจริยธรรม แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  โดย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี 2567 เพื่อยกระดับผลการประเมิน ในปี 2568 ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2568
พร้อมมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดตามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื่นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ  
พ . ศ .  2 5 6 8   ( Integrity & Transparency Assessment :  ITA Online 2025) ต า ม ค ำส ั ่ ง ท ี ่  1 1 4 / 2568  
ลงวันที่ 11 เมษายน  2568 และมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปี 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและยกระดับผลการ
ประเมิน ในปี 2568 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้คะแนน  97.85  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ Excellence ( AA ) โดย ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ และการป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 
97.50 คะแนน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า หน่วยงานได้รับผลการประเมินในภาพรวม 97.85 คะแนน  
อยู่ในระดับ Excellence (AA) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด พบว่ายังมีตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100  
ซึ่งหน่วยงานจะนำไปกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และถือปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้และการยืมทรัพย์สินของราชการให้มีความชัดเจน เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติท่ี
เป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังองค์กร 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 
 หน่วยงานจะพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม และโปร่งใส พร้อมท้ังนำข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาพัฒนากระบวนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการได้ดียิ่งขึ้น 
3. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 หน่วยงานจะพัฒนาช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังส่งเสริมช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 หน่วยงานจะพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะยกระดับมาตรการป้องกันการทุจริต 
ให้มีความเข้มแข็งและครอบคลุมทุกภารกิจ โดยส่งเสริมการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การกำกับติดตาม 
การดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ตลอดจนเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดความเช่ือมั่นจากประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาในภาพรวม 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มุ่งมั่นนำผลการประเมิน ITA มาใช้เป็นกลไก 
ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการให้บริการและ
การเปิดเผยข้อมูลให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพื่อรักษามาตรฐานผลการประเมินให้อยู่ในระดับ Excellence (AA) และพัฒนา
องค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้  
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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              งบประมาณ 
               12,350 บาท  
              ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
               12,350 บาท  มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100%  
              ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
              เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2568 
              ปัญหา อุปสรรค 
              ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
               แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
               ควรมีดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
               ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

- บุคลากรทุกคน รับทราบและดำเนินการตามนโยบายและเจตนารมณ์ของผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 

- บุคลากรทุกคนได้รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานและร่วมกันขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อน                                                  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปอ้งกันการทุจริต”กิจกรรมกิจกรรม 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
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ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 

  
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
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               2. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการต่อต้านการทุจริต และกิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม              
                2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปช่ัน” เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ 

สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

               2.2 ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีเกี่ยวข้องตามภารกิจของ                     
สพป.เชียงใหม่ เขต 4  
               2.3 ดำเนินการขับเคล่ือนงานองค์กรคุณธรรม ประจำปี 2568 
             วัตถุประสงค ์
                   1. เพื ่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด   
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  3. เพื่ อตรวจสอบการบร ิหารงานและการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของเจ ้าหน ้าท ี ่ ร ัฐ  ไม ่ ให ้ เกิด                      
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  4. เพื ่อสร้างความเชื ่อม ั ่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผ ู ้ร ับบริการ ผู ้มีส่วนได้                
ส่วนเสีย และประชาชน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
- ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 75 คน มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และกำหนดมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารการจัดการความเส่ียง 

- ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 75 คน ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือในการงดรับ
ของขวัญของท่ีระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี 

- ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 75 คน มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนากลไกการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล นำไปสู่สำนักงานเขตสุจริต และการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน 
             เชิงคุณภาพ  

- ผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบเจตนารมณ์และปฎิบัติตามนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

- บุคลากรที่เข้าร่วมมีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และปฏิบัติตามมาตรการและข้อปฏิบัติการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2568 ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 
                     ผลการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปช่ัน” เรื่องผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างกลไกป้องกันการทุจริต เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อนซ้อน และแจ้งแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื ่อลด                    
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม มอบนโยบายไม่รับของขวัญ
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ของกำนัล  No Gift Policy และให้ความรู้ด้านกฎหมาย  ข้อบังคับ จรรยาบรรณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพเพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ไ  ม่ทนต่อการทุจริตในวันที ่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2568                                
ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 75 คน 
                     2. ประชุมสรุปผลการวิเคราะห์ และกำหนดมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารการจัดการ
ความเส่ียง ในวันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมสันป่าตอง  สพป.เชียงใหม่ เขต 4  

3. ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่เกี ่ยวข้องตามภารกิจของ  
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 เพื่อให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตาม 7 มาตรการ พร้อมท้ังแนวทาง
ปฏิบัติในการทำงานของบุคลากร และเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างส่ือประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
              งบประมาณ     12,950 บาท  
             ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 12,950 บาท  มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100% 
             ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ  เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2568 
              ปัญหา อุปสรรค 
              งบประมาณมีจำนวนจำกัด ทำให้มีการบูรณาการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
              แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
              ควรมีดำเนินการอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
           ภาพกิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้              
เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และรับนโยบายการสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการต้านการทุจริต 

ในองค์กรให้เข้มแข็งเพื่อนำไปสู่“เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปชั่น” 
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                         ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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กิจกรรมแจ้งแนวประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
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กิจกรรมแจ้งแนวประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          

ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
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